
Policy: 0100 
Section: 0000 – Commitment to Planning 

 
 

Responsible Governance: 

The Lopez Island School District Board of Directors will provide leadership focused on promoting student 

achievement through planning, policy setting, advocacy, and monitoring of performance, so each and every 

student succeeds. 

Creating Conditions for Student and Staff Success: 

The Board of Directors will create conditions district-wide for student and staff success by: 

A. Providing for the safety and security of staff and students; 
  

B. Employing and supporting quality teachers, administrators, and other staff; 
  

C. Providing rigorous curriculum, technology, and high-quality facilities; 
  

D. Ensuring management of the organization; and 
  

E. Adopting and monitoring an annual budget that allocates resources based on the district’s vision, 

goals, and priorities for learning. 

High Expectations for Student Learning 

The board will adopt a collaboratively developed district plan focused on learning and achievement for all 

students. The district’s plan will communicate high expectations for student learning and set clear plans for 

meeting those expectations. The board will continuously articulate the belief that all students can learn and 

that each student’s learning can improve regardless of existing circumstances or resources. The board will 

act as leaders of a vision of shared learning that is supported by individual schools and the community. 
District Accountability for Student Learning: 

The plan adopted by the district will demonstrate the district’s commitment to continuous improvement in 

student achievement at each school and throughout the district, the board’s commitment to evaluating the 

superintendent on clear and focused expectations, and its commitment to measuring student academic 

progress and needs based on valid and reliable assessments. 

Community Engagement 

The board will ensure district transparency through processes that are open and accountable. The board will 

collaborate with families and community members to respond to diverse interests and needs and to mobilize 

community resources. The district will communicate district information community-wide and solicit input 

from a wide spectrum of the community so that a diverse range of interests, needs, and perspectives on 

issues are considered in district decision-making. 

Management Resources 
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Política: 0100 
Sección: 0000 - Compromiso con la planificación 

 
Gobierno Responsable: 

 

La Junta Directiva del Distrito Escolar de Lopez Island proporcionará liderazgo enfocado en promover el 

logro estudiantil a través de la planificación, el establecimiento de políticas, la defensa y el monitoreo del 

desempeño, para que todos y cada uno de los alumnos tengan éxito. 

 

Creación de Condiciones para el Éxito de los Alumnos y el Personal: 

 

La Junta Directiva creará condiciones en todo el distrito para el éxito de los alumnos y el personal mediante: 

 

A. Velar por la seguridad del personal y los estudiantes; 

 

B. B. Empleando y apoyando a maestros, administradores y demás personal de calidad; 

 

C. Proporcionar un plan de estudios riguroso, tecnología e instalaciones de alta calidad; 

 

D. Garantizar la gestión de la organización; y 

 

E. Adoptar y supervisar un presupuesto anual que asigne recursos en función de la visión, los 

objetivos y las prioridades de aprendizaje del distrito. 

 

Altas expectativas para el aprendizaje de los estudiantes 

La junta adoptará un plan distrital desarrollado en colaboración y centrado en el aprendizaje y los logros de 

todos los estudiantes. El plan del distrito comunicará altas expectativas para el aprendizaje de los 

estudiantes y establecerá planes claros para cumplir con esas expectativas. La junta articulará 

continuamente la creencia de que todos los estudiantes pueden aprender y que el aprendizaje de cada 

estudiante puede mejorar independientemente de las circunstancias o recursos existentes. La junta actuará 

como líder de una visión de aprendizaje compartido que cuente con el apoyo de las escuelas individuales y 

de la comunidad. 

 

Responsabilidad del distrito por el aprendizaje de los estudiantes: 

El plan adoptado por el distrito demostrará el compromiso del distrito con la mejora continua del 

rendimiento estudiantil en cada escuela y en todo el distrito, el compromiso de la junta de evaluar al 

superintendente en base a expectativas claras y enfocadas, y su compromiso de medir el progreso 

académico y las necesidades de los estudiantes en base a evaluaciones válidas y confiables. 

 

Compromiso con la comunidad 

La junta garantizará la transparencia del distrito a través de procesos abiertos y responsables. La junta 

colaborará con las familias y los miembros de la comunidad para responder a los diversos intereses y 

necesidades y para movilizar los recursos de la comunidad. El distrito comunicará la información del distrito 

a toda la comunidad y solicitará la opinión de un amplio espectro de la comunidad para que se tenga en 

cuenta una amplia gama de intereses, necesidades y perspectivas en la toma de decisiones del distrito. 
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